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DECRETO
ADOZIONE CRITERI
PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

I DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO art. 1, della Legge 107/15 ai commi 126, 127, 128, 129, 130 relativi alla valorizzazione del merito
del personale docente;

VISTI gli artt. 11 ¢ 34 del Dlgs n. 297/1994;

VISTA la delibera n. 43 del Collegio dei docenti del 09 novembre 2015;

VISTO la delibera n. 49 del Consiglio di Istituto del 02 dicembre 2015;

VISTO il Decreto del Direttore Generale dell"USR Calabria del 27 gennaio 2016, prot. n, 1083 e ss.sm.ii.;

PRESO ATTO della proposta relativa ai criteri per la valorizzazione del merito del personale docente individuati
netla seduta del Comitato per la valutazione dei docenti del 05 maggio 2016;

PRESO ATTO della socializzazione della proposta e dell’ampio e articolato confronto con il personale docente neile
sedute del Collegio docenti del 17 maggio 2016 e del 30 maggio 2016;

CONSIDERATE | le proposte di integrazione dei criteri per la valorizzazione del merito avanzate dai docenti nelia
seduta del Collegio dei docenti del 30 giugno 2016;

DECRETA
L’ADOZIONE DEI CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI,
come da allegata tabella,

N




AMBITO

Quallta insegnamento e contributo
al miglioramento deli'istituzione
scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico  degli
student! {art. 1, ¢. 129 p. 3 a Legge

13 fughio 2015, n, 107)

DIMENSIONE DEL MERITO

QUALITA DELL'INSEGNAMENTO

- INDICATORI -

CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

SUCCESSO FORMATIVO E
SCOLASTICO DEGLY STUDENTI

Risultati ottenuti dal docente o dal
gruppoe di docentl in relazione al
potenziamento delle competenze

degli alunni tnnovazione didattica e

RISULTATI OTTENUTI IN RELAZIONE
AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DEGLEALUNNI

e rea _zzazmnedl amwté ﬂnallzzate aE potenzramento (cernf L:nguee

' -'Progressi eg_ ratl, sra sul pnano cogmtwo che comportarnentale,'

'.'nspetto aI Ilvelio dl partenza :-': :

. 'Informauca altre competenze trasversah, etc. 13




metodologica,
Collaborazlone alia ricerca

didattica, alla diffusione di buone

3 b Legge 13 luglio 2015, n. 107}

pratiche dldattiche {art. 1, ¢, 329 p.

INNOVAZIONE DIDATTICA E
METODOLOGICA

e -j:Uso neﬂe ;attivitd didattiche di nuove tecno!ogue (LIM, TABLET,
o ._"COMPUTER RETE WEB) {Classi aperte per gruppl di livetlo);

":_uso smtemat:co Ed effcace delle tecnologle detlmformazmne e.

: 3deEla comnnicazione a suppurto deifa dtdattica, s

_zlone delfa dldattlca Iaboratcna[e {cooperative Iearmng,

i oblem sofving, role p!ay, sm\uiazlone, brain storming)

3 assastenza [ consu!enza al colieghl neII uso delle nuove tecnotogle
appilcate al]a didamca

) paneclpazlone alle aziom prewste da! PNSD

COLLABORAZIONE ALLA RICERCA
DIDATTICA ALLA DOCUMENTAZIONE
E ALLA BIFFUSIONE DI BUONE
PRATICHE DIDATTICHE

Collaborazlom e mlz;atwe dl ricerca dtdatuca nelia scuofa e In

.._parteapazrone 8 condlwsmne colieglale di buone prat:che'

Responsabllita assunte nel

coordinamento  organizzative e
didattico e nella formazione del
personale

{art.1,¢, 129 p, 3 ¢ Legge 13 lugllo

2015, n. 107)

RESPONSABILITA ASSUNTE NEL
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO
E RIDATTICO

RESPONSABILITA ASSUNTE NELLA
FORMAZIONE DEL PERSONALE




